
 

 

 

  

Objectifs  Publics visés 

  

 Comprendre l’émergence de la notion de qualité de 

vie au travail 

 S’approprier le contenu, les enjeux, les limites et les 

risques de la QVT 

 Se sentir plus à l’aise pour préparer une négociation 

sur le thème de la QVT 

 Délégués syndicaux 

 Membres CSE 

 Toute personne de l’entreprise en charge de la 

prévention 

 

 

Durée 

 

Prérequis   

1 jour ou 2 jours 
Aucun prérequis n’est nécessaire pour suivre cette 
formation 

 

 

Programme 
 

 

Ce qu’il faut retenir de l’ANI du 19 juin 2013 

 

Les éléments constitutifs de la QVT 

 

Les champs de la négociation : 

• Le diagnostic préalable 

• La définition, l’élaboration et la mise en œuvre d’actions collectives et individuelles consécutives au diagnostic 

• Les dispositions visant à favoriser l’expression directe des salariés sur leur travail 

• La définition des indicateurs de suivi 

 

Eléments complémentaires de la négociation : les mesures expérimentales, l’accord unique 

 

Analyse d’accords QVT déjà conclus 

 

Préparation et conduite de la négociation QVT 

• Avant la négociation 

• Pendant et après la négociation 

 
 
 

 
 

 

Programme 
De la Santé au travail à la QVT 

 

 Pédagogie participative, mise en situation 

 Echanges d’expériences et de pratiques 

 Expérience terrain des formateurs 

 

 
Les + de la formation 

 


