
 

 

 

 

  

Objectifs  Publics visés 

  

 Maitriser les évolutions légales relatives à la base de 

données unique 

 S’approprier les évolutions légales relatives aux 3 

consultations annuelles du CSE 

 Conseiller les IRP afin de les aider à saisir les 

opportunités offertes par les nouvelles dispositions 

mais aussi attirer leur attention sur les points 

méritant une vigilance accrue 

 Délégués syndicaux 

 Elus et suppléants CSE 

 Toute personne de l’entreprise en lien avec les 

représentants du personnel 

 

 

Durée 

 

Prérequis   

1 jour 
Avoir suivi la formation économique et sociale des 
membres du CSE 

 

Programme
 

Règles de base concernant la mise en place de la BDES 

 

Droits d’accès et de consultation 

 

Contenu 

• Thèmes obligatoires 

• Thèmes facultatifs (à négocier) 

 

Les points clés de la négociation sur la BDES 

 

Les 3 consultations annuelles du CSE 

• Enjeux 

• Moyens d’action des élus 

 

Le contenu de la BDES (comptes de résultats, bilan de l’entreprise…) pourra, en fonction 

des attentes des participants, faire l’objet d’une analyse interactive et d’une mise en perspective. 

 

Programme 
La base de données économique et sociale  

 

 Pédagogie participative, mises en situation 

 Echanges d’expériences et de pratiques 

 Expérience terrain du formateur 

 

 
Les + de la formation 

 


